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O que e a Consultoria em 5
Comunicac¢ao Corporativa
Estrategica?

A Consultoria de Comunicacdo Corporativa atua na organizacao
e no fortalecimento da comunicacdo das empresas, indo alem
da producdo de conteudos ou campanhas pontuais. Seu foco é
estruturar processos, fluxos e modelos de governang¢a que
garantam clareza, alinhamento e eficiéncia na comunicacado
interna e externa.

O trabalho do consultor é diagnosticar gargalos, definir
responsabilidades, integrar equipes internas e agéncias
terceirizadas, e alinhar a comunicac¢do aos objetivos
estratégicos do negocio. Dessa forma, a comunicacdo deixa de
ser reativa e passa a atuar como um ativo estrateqgico, capaz
de apoiar decisbdes, fortalecer a reputacado e gerar resultados
consistentes.

Em esséncia, e transformar comunica¢gdo em metodo,
0rganizagao e impacto real para a empresa.

g\ Rafael Gmeiner




Beneficios da
Consultoria de
Comunicagao

Corporativa




Para as empresas

e Comunicacado organizada e estrategica

e A empresa deixa de atuar de forma reativa e passa a ter uma comunicacao
alinhada aos seus objetivos de negocio

e Clareza de papeis e responsabilidades

e Definicdo clara de quem decide, quem executa e quem valida, evitando
retrabalho, ruidos e conflitos internos

e Melhoria dos fluxos internos

e Processos bem definidos tornam a comunica¢cao mais aqil, eficiente e
previsivel

e |ntegracao entre areas

e Comunicacado alinhada entre marketing, imprensa, RH, lideranca e areas
estrateqicas



Melhor gestdo de agéncias terceirizadas

Briefings mais claros, expectativas bem definidas e entregas mais alinhadas ao
que a8 empresa realmente precisa.

Reducdo de custos e desperdicios

Menos refaces, menos ruido e melhor aproveitamento de investimentos em
CcoOmMuNIicagado.

Fortalecimento da reputagdo institucional

Mensagens consistentes, coerentes e alinhadas 3 identidade e aos valores da
empresa.



Para as agéncias

e Briefings mais claros e objetivos

e A consultoria ajuda a empresa a se comunicar melhor com a agéncis,
facilitando o trabalho criativo e estrategico

e Menos retrabalho e ajustes desnecessarios

e Processos organizados reduzem mudanc¢as constantes de rota.

e Relacionamento mais profissional com o cliente

e Expectativas alinhadas, prazos definidos e decisdes mais estruturadas.

e Mais foco em estrateqgia e criatividade

e A 3géncia passa menos tempo “apagando incéndios” e mais tempo entregando
valor

e Melhor percepcdo de valor do trabalho da agéncia

e Quando a comunicagao é organizada, o resultado aparece com mais clareza.

e Parceria mais saudavel e duradoura

e Comunicacdo fluida entre empresa, consultor e agéncia fortalece os resultados
para todos




A Consultoria de Comunicacdo Corporativa
atua como ponte entre estrategia, operacao
e governanga, criando um ecossistema de
Comunicag¢cao mais eficiente, profissional e

sustentavel, tanto para empresas quanto
Dara agencias.

((3 Rafael Gmeiner



8

Tenho 44 anos e sou jornalista, especialista em Producdo de
Conteudo,com ampla experiéncia - mais de 23 anos - em
Jornalismmo em Comunicag¢ado estrategica. Atuo como consultor
para empresas que desejam organizar, estruturar e otimizar seus
processos de comunica¢ao, tanto internamente quanto com
agéncias terceirizadas.

Sou CEO da Agéncia VitalCom, do site Mundo das Franquias e do

site Educacdo & Tendéncias, e tive passagens por jornais
impressos, televisdo, radio e sites, além da minha experiéncia de
cerca de duas decadas em Assessoria de Imprensa.

Tambeém j3 prestei servicos para o governo da Argentina, com

acdes especificas no Brasil, e fui tradutor de portugués para
espanhol de uma revista de Tecnologia da Comunicac¢do, que
circulava em cinco paises da America Latina.

g\ Rafael Gmeiner



Jornalista, com mais de 23 anos de experiéncia, com Vivéncia,
também, em ambientes corporativos, startups e agéncias de
Comunica¢do, combino:

v/ Dominio em Jornalismo e Producdo de Conteudo

v/ Experiéncia pratica em gestdo de equipes e projetos

/ Expertise em organizar e reestruturar rotinas de Comunicacao
v/ Mentalidade consultiva focada em solucdes mensuraveis

“*Comunicac¢ao é processo, n3do ruido — e
pode ser um dos maiores ativos
competitivos de uma empresa quando
bem estruturada”

@ Rafael Gmeiner
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o que faca Combinando visdo jornalistica, gestdo de conteudo
e metodologia estratégica, ajudo organizacdes a:

transformarem
COMUNICacao

corporativa em
ferramenta de

criarem sistemas de
governanc¢a da
comunicagao que

clarificarem e
alinharem os
objetivos de

definirem papéis,
responsabilidades e
fluxos eficazes

COMUNICagao com entre equipes aumentam impacto, para
metas de internas e agéncias eficiéncia, reputacao,
negocios, parceiras, qualidade e engajamento e

resultados,

crescimento.

@ Rafael Gmeiner



Como
trabalho

e Faca um diagnostico completo
@dos processos de comunicagao
existentes,

e Construo uma matriz de
responsabilidades e planejamento
de fluxo de trabalho,

e Ajudo a integrar equipes e
fornecedores em um sistema
colaborativo

e E promovo mentoria e
capacitacdo interna para garantir
autonemia e consistencia

(@ Rafael Gmeiner
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Resultado que entrego

Maior clareza Reduc¢do de ruidos Aumento de Comunicacao
operacional comunicacionais, produtividade estrategica que
gera valor para
toda a organizacao.
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(@ Rafael Gmeiner




Sua Comunicac¢ao precisa mais do que
boas ideias, precisa de organizacao,
estrategia e governanca.

Chega de ruidos, retrabalho e decisdes desconectadas.
E hora de transformar a Comunicacdo da sua empresa em um ativo
estrategico, com processos claros, fluxos eficientes e resultados mensuraveis.

Vamos organizar, alinhar e potencializar sua comunicac¢ao.

Agende uma conversa estratégica e dé o proximo passo!

® +55 (13) 99138-7006
© rafael@agenciavitalcomunicacao.com.br

(@ Rafael Gmeiner



